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PONCHET
Ascension
56 ans
Interprète assermentée
et formatrice en
espagnol
(En Bonnet)

COLMAGRO
Ghislain
61 ans
Gendarme mobile
à la retraite
(Laouadie)

DARMAGNAC
Frédéric
50 ans
Chef d’entreprise
(En Hill)

PINCÉ
Laure
66 ans
Commerçante
(Plage)

PRÉSENTATIONPRÉSENTATION

SUSO
Jean-Michel
62 ans
Chauffeur de taxi
à la retraite
(Millas)

DUBOIS
Catherine
68 ans
Employée des
ressources humaines
à la retraite
(Caout)

BELLIARD GUERRO
Florence
60 ans
Artisan en travaux
publics
(Laouadie)

MINIAU
Dominique
58 ans
Commissaire-priseur et 
Commissaire de justice
(Meyrie)

BOURLÈS
Alain
68 ans
Offi cier supérieur des 
armées à la retraite
(Les Breux)

BRANCO-MARINHO
Didier
54 ans
Artisan
(Goubern)

PASCUTTO
Philippe
66 ans
Gérant d’une maison 
d’hôtes
(Plage)

LABARTHE
Béatrice
58 ans
Cheffe d’entreprise
à la retraite
(Plage)

AUVIEUX
Philippe
65 ans
Chef d’entreprise
à la retraite
(Lac)

LACAVE
Anaïs
38 ans
Pharmacienne
(Plage)

GODFROY
Stéphanie
44 ans
Professeur de français
(Le Bosque)

BENQUET
Nathalie
62 ans
Gestionnaire de
copropriétés à 
la retraite
(Lac)

CHANCY
Thibaut
25 ans
Cadre en collectivité 
locale
(Millas)

DE L’ÉQUIPE

DARMUZEY AUBERT
Roseline
63 ans
Conseillère pédagogique
à la retraite
(Millas)



MARTINIÈRE
Cécilia
47 ans
Auto-entrepreneure
(Pierricq)

POUMEYRAU VEYRIER
Sylvie
68 ans
Directrice de crèche
à la retraite
(Laouadie)

CHARENTON
Sophie
56 ans
Gestionnaire d’une
résidence de tourisme
(Dousse)

FROUIN
Lionel
63 ans
Responsable de
projet-bricolage
(Caout)

GUERGUIN
Catherine
64 ans
Loueur de meublés
(Aérodrome)

LARREZET Hélène
59 ans
Conseillère en gestion de patrimoine
Mariée et mère de 3 enfants
Élue au Conseil municipal depuis 2001 et Maire de Biscarrosse depuis 2020
Vice-présidente de la Communauté des communes des Grands Lacs,
déléguée à l’Habitat et Présidente de l’Offi ce de Tourisme des Grands Lacs
Conseillère départementale des Landes depuis 2021
Divers droite (Présidente de l’UDI des Landes 2013-2016)

LASSALLE
Laurent
67 ans
Aide
médico-psychologique
à la retraite
(Megnicat)

MILET 
Benjamin
43 ans
Masseur-
kinésithérapeute
(Laouadie)

GUIGUEN
Danièle
75 ans
Commerçante
à la retraite
(Capagut)

IUNG
Nicolas
48 ans
Sapeur-pompier
(Capagut)

PONTIS
Patricia
60 ans
Chargée d’animation
de réseau
(Yquem)

COUTURE
Philippe
58 ans
Architecte informaticien
(Yquem)

ANTHOÈNE-PERRY
Sébastien
34 ans
Sapeur-pompier
(Lapuyade)

HUARD
Cindy
50 ans
Ostéopathe
(Capagut)

DAVOINE
Titouan
28 ans
Professeur des écoles
(Meyrie)

BLÉVEC
Christine

67 ans
Gestionnaire de biens
(Lac)

Remplaçante

REDON
Jacques
Remplaçant

74 ans
Offi cier de l’armée de 
l’air à la retraite
(Le Micq)



BISCARROSSE EN CHIFFRES (Source INSEE)

190 km² de territoire

130 km² de forêts

30 km² de lacs

Près de 16 000 habitants

3ème commune des Landes

1 habitant sur 3 est âgé de +65 ans

20% de la population a moins de 24 ans

Des ménages composés en moyenne de 
moins de deux personnes

1 ménage sur 3 est composé d’une seule
personne

HABITAT

Près de 8 000 résidences principales
et 4 500 résidences secondaires

2 résidences principales sur 3 sont
des maisons individuelles

2/3 des résidents principaux sont
propriétaires

Un taux de logements sociaux de 7%

Prix moyen de l’immobilier : 350 €/m²
(terrain à bâtir)

3 800 €/m² 
(achat d’un bien)
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VIE LOCALE

+ de 230 associations actives

+ de 6 000 licenciés en associations
sportives

400 animations organisées ou soutenues
chaque année

ÉCONOMIE

Plus de 2 000 établissements
économiques actifs

50% de l’activité commerciale
liée au tourisme

Une offre d’emplois évaluée à
5 500 postes

Une population active de 65%
(15-64 ans)

Un taux de chômage de 10,3%
(15-64 ans)

VILLE DE BISCARROSSE

Un Conseil municipal composé de 33 élus 
dont 20 représentants à la Communauté 
de Communes des Grands Lacs

350 agents (Centre Communal d’Action
Sociale compris)

Un budget annuel moyen de 35 millions €
(fonctionnement + investissement)

35 000 m² de locaux publics

215 km de voiries et 50 km de pistes
cyclables



Réaliser de nouveaux aménagements permettant de casser la 
vitesse sur les axes accidentogènes.

Sécuriser les itinéraires doux et traversées piétonnes/cyclables.

Organiser des séances gratuites de révision du Code de la Route.

Soutenir la sensibilisation des habitants et les initiatives de « Permis 
vélo » et « piéton » notamment dans les écoles.

INVESTIRINVESTIR
DANS LA PRÉVENTION
ET LA SÉCURITÉ
ROUTIÈRE

DONNERDONNER
LES MOYENS AUX
FORCES DE L’ORDRE 
DE TRAVAILLER

Depuis 2020, nous faisons de la tranquillité
publique une priorité pour préserver 
Biscarrosse et ses habitants. Cette  exigence 
guidera notre action en engageant la 
démarche « Ville Prudente ».

Ghislain COLMAGRO

ZOOM

Soutenir les journées d’initiation à l’océan
et développer la fi lière de formation de
nageurs sauveteurs dès le plus jeune âge.

SÉCURITÉ DES BAIGNADES

SÉCURITÉSÉCURITÉ

PROTÉGER LES HABITANTS
« Afi n que Biscarrosse demeure une ville paisible, la Police Municipale continuera d’occuper 
une place centrale dans notre politique de prévention et d’information, avec une présence 
renforcée sur le terrain. Notre équipe s’engage à continuer d’accroître ses moyens afi n 
de lui permettre d’agir toujours plus effi cacement au service des Biscarrossais et en lien 
étroit avec la Gendarmerie. »

Poursuivre le déploiement de la vidéoprotection (59 caméras 
installées depuis 2020) en ciblant notamment les quartiers et 
lieux fréquentés.

Investir dans de nouveaux équipements afi n de protéger les 
personnels et faciliter leur intervention sur tous les terrains 
(caméras piétons, brigades motos et VTT…).

Lutter fermement contre les incivilités (déjections canines, déchets, 
mégots, vandalisme…).

Investir dans la prévention et le contrôle des nuisances sonores 
par la Police Municipale.

Lutter contre les Violences Intra-Familiales (VIF) et accompagner 
les victimes.

PRÉVENIRPRÉVENIR
LES SITUATIONS DE 
HARCÈLEMENT ET
DE VIOLENCE

Soutenir les associations et partenaires intervenant au sein de la 
nouvelle « Maison de l’accès au droit et à la justice ».

Garantir la mise à disposition à l’année de logements d’urgence 
équipés.



PRENDRE SOIN DES BISCARROSSAIS
« Depuis 2020, notre équipe fait de la santé, du bien vieillir et de la solidarité 
envers les plus fragiles une priorité. L’installation de 4 nouveaux médecins en 
trois ans, l’ouverture d’un cabinet de consultations de spécialistes et la mise en 
place d’une mutuelle communale ont renforcé l’accès aux soins pour tous. En 
2026, nous poursuivrons cet engagement en développant une offre de santé 
de proximité et en soutenant la construction de l’Hôpital de Jour à Biscarrosse. »

GARANTIRGARANTIR
L’OFFRE LOCALE
DE SANTÉ

AMÉLIORERAMÉLIORER
LA PRÉVENTION
SANTÉ ET 
SOUTENIR
LES AIDANTS

Poursuivre la politique d’attractivité de médecins 
(notamment un généraliste pour Biscarrosse-Plage et des 
spécialistes à Biscarrosse-ville).

Ouvrir un cabinet de spécialistes hospitaliers au rez-de-
chaussée de la nouvelle Résidence Autonomie Seniors.

Participer aux temps d’échanges réguliers organisés par 
les professionnels de santé du territoire.

Armer un cabinet médical saisonnier en renfort sur le 
secteur de Biscarrosse-plage.

Maintenir l’accès à une mutuelle communale abordable.

Étendre le dispositif municipal de « Sport Santé » afi n de 
permettre à chacun de bénéfi cier d’une activité physique 
accessible et adaptée.

Proposer un programme annuel de conférences sur les 
sujets de santé.

Poursuivre l’organisation des consultations de prévention 
en santé avec l’assurance maladie (CPAM).

Planifi er des sessions de formation et de recyclage aux 
gestes de premiers secours.

Rompre l’isolement des aidants par la mise en relation et 
l’organisation de groupes de parole et de cafés-rencontres.

Nous appuierons la construction
d’un Hôpital de jour à Biscarrosse,
le déploiement de nouveaux équipements en 
imagerie médicale (Scanner, Imagerie par 
Résonance Magnétique (IRM), …) et le projet 
d’un nouvel EHPAD.

BISCARROSSE « VILLE SANTÉ » ZOOM



          Attachée à la qualité de l’offre 
de santé de proximité, j’ai souhaité 
rejoindre Hélène LARREZET pour 
mettre mes compétences au service 
de Biscarrosse et des Biscarrossais.

Anais LACAVE

SANTÉSANTÉ
SOLIDARITÉSOLIDARITÉ
ET SENIORSET SENIORS

FAVORISERFAVORISER
LE BIEN VIEILLIR
ET LUTTER CONTRE
L’ISOLEMENT

BISCARROSSEBISCARROSSE
VILLE BIENVEILLANTE
ET INCLUSIVE

Poursuivre le travail avec le Comité des seniors pour l’obtention 
du Label « Ville Amie des Aînés ».

Créer une conciergerie sociale pour les seniors (petits 
dépannages et services du quotidien).

Favoriser la construction de nouvelles solutions d’habitat pour 
les seniors (résidences autonomies, habitat partagé…).

Mettre en place une solution de transport à la demande pour 
les aînés (rendez-vous médicaux, sorties culturelles, …).

Animer un réseau de prévention de l’isolement avec le Centre 
communal d’action sociale, les habitants et le tissu associatif.

Mettre à jour la charte « Ville Handicap » via la création d’un 
comité dédié.

Développer l’accessibilité des services, des plages, des espaces 
et bâtiments publics pour les personnes présentant handicaps 
et/ou troubles cognitifs.

Soutenir les associations caritatives en améliorant le confort 
des locaux permettant d’assurer leurs missions.

Créer un « Guichet social et numérique de proximité » afi n de 
faciliter les démarches courantes, l’accès aux droits et aides 
sociales.

Lancer un « Bureau communal du pouvoir d’achat » proposant 
aux habitants des achats groupés négociés dans plusieurs 
domaines de charges (énergies, assurances, …) sur le modèle 
de l’offre de la mutuelle communale.

Nous voulons faire de Biscarrosse
une ville du lien et du partage entre 
les générations. Nous soutiendrons les 
initiatives favorisant les échanges entre 
jeunes, familles et aînés afi n de renforcer la
solidarité, la transmission et le vivre-ensemble. 

Jean-Michel SUSO

Attachés à la notion de service public, nous souhaitons accueillir 
une « Maison France Services » à Biscarrosse, afi n de rapprocher 
les services publics des habitants et de simplifi er les démarches 
administratives du quotidien.

ZOOM

          Attachée à la qualité de l’offre 
de santé de proximité, j’ai souhaité 
rejoindre Hélène LARREZET pour 
mettre mes compétences au service 
de Biscarrosse et des Biscarrossais.



OEUVREROEUVRER
EN FAVEUR DU BIEN-ÊTRE EN FAVEUR DU BIEN-ÊTRE 
DE NOS ENFANTSDE NOS ENFANTS

ACCOMPAGNERACCOMPAGNER
LES JEUNES, LES PARENTSLES JEUNES, LES PARENTS
ET LES FAMILLESET LES FAMILLES

Ascension PONCHET

ZOOM

Nous proposerons la
création d’une Maison des 
jeunes en centre-ville.

Nous veillerons à apporter à chaque enfant les 
meilleures conditions pour grandir, apprendre et 
s’épanouir, à l’école comme en dehors, aux côtés 
d’équipes éducatives pleinement soutenues.

OBJECTIF JEUNESSE !
BISCARROSSEBISCARROSSE

« Nous plaçons la jeunesse et les familles au cœur de nos priorités. Dès la petite enfance, 
nous nous engageons à offrir à chaque enfant un environnement sécurisant et favorable 
à son développement. Nous souhaitons également accompagner les parents à tous 
les âges de la vie et donner les moyens de prendre soin de nos enfants aux personnels 
mobilisés. »

ENFANCEENFANCE
ÉDUCATIONÉDUCATION
ET JEUNESSEET JEUNESSE

Continuer la rénovation des groupes scolaires (Meyrie 
et Petit-Prince) et végétaliser les cours de récréation.

Améliorer la qualité des repas de nos enfants et lutter contre 
le gaspillage en faisant évoluer la restauration collective 
(aliments BIO, produits locaux, sans perturbateurs, « faits 
maison »).

Installation de nouveaux abris-bus pour les arrêts scolaires 
dans les quartiers.

Déployer de nouveaux équipements de plein air pour les 
jeunes (pump-track, city-stade, aires de jeux et rénovation 
du skatepark du centre-ville).

Augmenter les capacités d’accueil de la crèche municipale 
et des centres de loisirs.

Créer une « Maison des parents, des familles et des 1000 
premiers jours ».

Accompagner les jeunes dans leur orientation, leur recherche 
de stages et de premières expériences professionnelles.

Renforcer les ateliers de prévention (addictions, harcèlement,…).

Appuyer le développement de l’offre de formation 
professionnelle sur le territoire.

Soutenir l’installation d’un tiers-lieu « Fab Lab », accentuer 
les offres d’initiation et d’accès au numérique ainsi qu’à 
l’Intelligence Artifi cielle.



01.
Animer les projets avec les associations de commerçants 
et partenaires.

Aider à l’installation de nouveaux commerçants.

Lancer une carte d’avantages et de fi délité avec les 
commerçants.

Rénover les devantures, les rues et les places (végétaliser, 
agrémenter et animer les espaces publics).
Améliorer la visibilité des parkings et places de 
stationnement.

Installer des halles alimentaires dans le programme de
mutation du centre-ville.

Ouvrir le premier village des saisonniers à Biscarrosse-
Plage dès la saison 2026.

Développer l’emploi notamment avec l’extension de la zone 
artisanale et le projet de développement de l’aérodrome 
des Grands Lacs (Communauté de Communes des Grands 
Lacs).

Mener une politique d’accueil des nouveaux métiers et 
concepts autour du numérique et de l’économie sociale et 
solidaire.

Offrir de nouveaux espaces dédiés aux travailleurs nomades 
à Biscarrosse ville et à la plage (coworking).

SOUTENIRSOUTENIR
LES ACTEURS LES ACTEURS 
ÉCONOMIQUES LOCAUX ÉCONOMIQUES LOCAUX 
ET REVITALISER NOTRE ET REVITALISER NOTRE 
CCOEOEUR DE VILLE UR DE VILLE 

CRÉERCRÉER
DE L’EMPLOI ET ATTIRER DE L’EMPLOI ET ATTIRER 
DE NOUVELLES DE NOUVELLES 
ENTREPRISESENTREPRISES

Laure PINCÉ

Le tourisme est une composante 
essentielle de notre économie. Nous 
travaillerons en étroite collaboration 
avec les acteurs touristiques locaux 
pour répondre aux nouveaux enjeux.

VERS
UN TOURISME
RESPONSABLE

ZOOM

01.

CONTRIBUER À L’ATTRACTIVITÉ
DE LA COMMUNE
« Nous voulons faire de Biscarrosse une ville où l’on peut à la fois vivre et travailler. Nous nous 
engageons à capitaliser sur ses atouts pour attirer de nouvelles activités économiques, 
créer des emplois locaux, accompagner durablement nos commerçants et renforcer la 
dynamique de la commune.»

ÉCONOMIEÉCONOMIE
ARTISANATARTISANAT
ET COMMERCEET COMMERCE

Nous lancerons la rénovation et la
végétalisation des places et rues piétonnes
pour favoriser la fréquentation des
commerces et services de proximité. 



FACILITER LA VIE AU QUOTIDIEN
« Après l’organisation d’une exposition/concertation à propos de l’avenir du cœur 
de Ville, nous poursuivrons nos efforts pour améliorer durablement le quotidien des 
Biscarrossais en agissant sur la qualité de nos espaces publics, l’offre de mobilité et 
l’accès à l’habitat pour tous. Toutes les générations de Biscarrossais doivent pouvoir se 
projeter dans leur Ville et y construire leur avenir».

VÉGÉTALISERVÉGÉTALISER
ET ADAPTER NOSET ADAPTER NOS
ESPACES PUBLICSESPACES PUBLICS

Développer des espaces de répit et îlots de fraicheur en 
cœur de ville et de station.
Équiper les espaces verts de quartier en mobiliers 
et jeux pour enfants afi n de favoriser convivialité et 
intergénération.
Rajouter des fontaines d’eau potable à proximité des 
parcs et espaces publics.
Poursuivre des aménagements réversibles sur les 
secteurs commerçants.

RÉNOVERRÉNOVER
NOS VOIRIESNOS VOIRIES
ET TROTTOIRSET TROTTOIRS

Enfouir les réseaux aériens et moderniser nos rues en 
créant des cheminements accessibles et sécurisés.
Poursuivre la désimperméabilisation des parkings et 
stationnements.
Étendre le réseau de pistes cyclables et en améliorer la 
signalétique.
Poursuivre la création de jonctions cyclables reliant les 
quartiers vers les collèges, le cœur de ville et l’esplanade 
de Latécoère.

ZOOM

FAVORISERFAVORISER
LES DÉPLACEMENTS LES DÉPLACEMENTS 
ET DÉVELOPPER LES ET DÉVELOPPER LES 
MOBILITÉSMOBILITÉS

Étendre l’offre de transport avec le lancement d’une 
ligne régulière quotidienne (Bisca bus) et créer une offre 
de transport à la demande pour les seniors.

Soutenir les projets et initiatives d’autopartage.

Installer des parkings sécurisés, des stations de gonfl age, 
d’entretien et de recharge pour vélos.
Aménager une aire de covoiturage quartier Goubern
et sur les parkings d’entrée de Station de Biscarrosse-Plage.
Mieux signaler les parkings proches du centre-ville
et des équipements publics.

Rénovation des avenues PG. Latécoère, L. Bréguet et du Pays de Buch.
Réfection des rues piétonnes de Biscarrosse Ville et Plage et de la 
place Dufau.

NOS
PRIORITÉS

Suite au lancement de l’étude programmatique depuis 2021, 
nous poursuivrons la réalisation du projet de cette desserte.

VOIE DE CONTOURNEMENT



CADRE DE CADRE DE 
VIE, HABITAT VIE, HABITAT 
ET MOBILITÉET MOBILITÉ

PRÉSERVERPRÉSERVER
L’IDENTITÉ DE L’IDENTITÉ DE 
BISCARROSSE ET BISCARROSSE ET 
GARANTIR LA QUALITÉ GARANTIR LA QUALITÉ 
DU CADRE DE VIEDU CADRE DE VIE

PROMOUVOIRPROMOUVOIR
L’HABITAT RÉSIDENTIEL L’HABITAT RÉSIDENTIEL 
POUR TOUSPOUR TOUS

Encadrer l’offre de meublés saisonniers et prioriser les projets 
en faveur du logement à l’année.

Favoriser l’accès au logement abordable pour les familles et 
les actifs Biscarrossais.

Poursuivre la politique d’accession à la propriété avec le Bail 
Réel Solidaire (BRS).

Encourager l’habitat intergénérationnel, inclusif et solidaire.

Privilégier les Biscarrossais dans l’attribution des logements 
sociaux.

Accompagner les locataires et copropriétaires dans les 
projets de rénovation énergétique.

Rendre opposable la Charte architecturale et paysagère de 
Biscarrosse au sein du Plan Local d’Urbanisme (PLU).

Protéger le patrimoine traditionnel et paysager de la ville 
(granges, maisons typiques, arbres remarquables, airials, …).

Poursuivre la rénovation des églises, patrimoine historique 
de la ville et les valoriser au travers d’événements réguliers 
(illuminations, concerts…).

Étudier les projets de requalifi cation des Musées, ainsi que 
du site de Millas pour en faire des lieux de médiation et de 
mise en valeur de nos traditions.

Créer une «brigade municipale anti-graffi tis» pour effacer 
les tags et protéger les bâtiments publics et privés. 

Après une nouvelle étape de 
concertation, nous acterons 
la révision du Plan Local 
d’Urbanisme afi n de construire 
une ville à l’image de ses 
habitants et de leurs attentes. 

DÉMOCRATISER L’ACCÈS AU LOGEMENT
Dans la continuité du travail lancé depuis 2020, en application du
Programme Local de l’Habitat, nous proposerons de nouvelles 
solutions de logements à destination des Biscarrossais.

Philippe PASCUTTO

ZOOM



INVESTIRINVESTIR
DANS LA RÉNOVATIONDANS LA RÉNOVATION
DES STRUCTURESDES STRUCTURES
ET INSTALLATIONSET INSTALLATIONS
SPORTIVESSPORTIVES

Rénover la piste d’athlétisme et créer un parcours de 
running sécurisé au Stade Ducom.
Couvrir des terrains de tennis et des pistes de padel à 
Biscarrosse-Ville.
Déployer des infrastructures sportives libres dans les 
quartiers (city stade, aire de fi tness et pump track).
Aménager un terrain multisport « beach » à Latécoère.
Lancer l’étude sur la création d’un nouveau gymnase sur 
le secteur de la piscine et du stade Ducom.
Mettre à disposition un terrain communal pour le projet 
de stand de tir. 

SOUTENIRSOUTENIR
LE TISSU ASSOCIATIFLE TISSU ASSOCIATIF

Ouvrir une «Maison des associations» en centre-ville 
pour favoriser le rapprochement entre les associations, 
mutualiser les services et fédérer les bénévoles.
Poursuivre la rénovation et la mise à disposition de 
nouveaux « club house » (rugby, basket, volley, yacht 
club...).
Soutenir la formation des dirigeants et encadrants.
Développer l’accompagnement de la Ville sur 
les démarches associatives de projets (matériel, 
communication, subvention, …).

« Le sport, la culture et le tissu associatif sont au cœur de la vie locale et du 
lien social. Ils favorisent le partage, les rencontres et le vivre-ensemble. Nous 
nous engageons à maintenir une offre riche, accessible à tous, et à soutenir les 
associations et leurs bénévoles. Parce qu’une commune dynamique est avant 
tout une commune où l’on se retrouve et où l’on échange. »

TERRE DE SPORTS ET DE PARTAGES
BISCARROSSEBISCARROSSE

Lancement d’un « plan bleu » à l’échelle Communautaire 
afi n de créer un nouvel équipement nautique et de 
rénover les équipements existants.

PLAN PISCINES
ZOOM

Dans le cadre de la promotion 
à la pratique sportive, nous 
continuerons à soutenir les 
associations dans leurs projets 
et encouragerons les habitants à 
participer à la Journée nationale 
« Faites du sport ». 

Frédéric DARMAGNAC

Dans le cadre de la promotion 
à la pratique sportive, nous 



SPORT, SPORT, 
CULTURE ET CULTURE ET 
VIE ASSOCIATIVEVIE ASSOCIATIVE

OFFRIROFFRIR
À TOUS LES ENFANTSÀ TOUS LES ENFANTS
UN PARCOURS UN PARCOURS 
D’INITIATIONS SPORTIVESD’INITIATIONS SPORTIVES
ET CULTURELLESET CULTURELLES

PROGRAMMERPROGRAMMER
UNE OFFRE UNE OFFRE 
EVÉNEMENTIELLEEVÉNEMENTIELLE
ET CULTURELLEET CULTURELLE
DIVERSIFIÉEDIVERSIFIÉE

Soutenir l’organisation de scènes locales partagées (master 
class, tremplins musicaux, festival de théâtre, concerts urbains, …).

Suite à l’achat d’un chapiteau, appuyer le positionnement de 
Biscarrosse comme territoire de cirque contemporain.

Affi rmer la notoriété aéronautique de Biscarrosse, Capitale de 
l’hydraviation, par l’organisation et le soutien de manifestations 
aériennes (RIHB, Fête de l’aviation, …).

Développer l’organisation d’activités de découverte culturelle 
et artistique.

Favoriser les initiatives artistiques dans l’espace public 
(expositions, ateliers extérieurs, ...). 

Démocratiser l’accès à la culture par la proposition de places 
de spectacle aux associations sociales et caritatives.

Promouvoir tous les sports, dès le plus jeune âge, dans la 
continuité du label « Terre de jeux 2024 ».

Encourager les initiatives de rencontres sportives scolaires et 
périscolaires.

Renforcer la place des activités musicales et artistiques dans 
les écoles.

Soutenir l’enseignement du Gascon en périscolaire ou en 
partenariat avec l’Education nationale.

Soutenir les comités de jumelages (Pombal et Forchheim) afi n 
de renforcer tous les échanges « jeunes ».  

Nous proposerons un « PASS 
Culture et Découverte » pour les 
jeunes Biscarrossais, intégrant des 
accès aux Musées, un achat de 
livres et la découverte d’activités 
culturelles, sportives et de loisirs. 

UN LIEU DE VIE ET DE CULTURE EN CŒUR DE VILLE

Nous construirons un pôle multiculturel intégrant une médiathèque/
ludothèque, une galerie d’exposition artistique, ainsi que l’école de 
musique.

ZOOM

Roseline AUBERT



PRÉSERVERPRÉSERVER
ET VALORISER NOS ET VALORISER NOS 
MILIEUX NATURELSMILIEUX NATURELS

Assurer le suivi sanitaire de la forêt et du patrimoine 
arboré de la Commune.

Participer au reboisement des parcelles forestières et 
favoriser la plantation d’essences adaptées.

Préserver les rives du lac nord avec la démarche « Plan 
Plage ».

Anticiper le changement climatique dans les 
aménagements paysagers.

Financer les investissements afi n d’améliorer la qualité 
des réseaux, ainsi que le traitement des eaux usées et 
pluviales.

Soutenir l’installation de récupérateurs d’eau dans les 
opérations d’habitats collectifs.

SENSIBILISERSENSIBILISER
TOUS LES PUBLICSTOUS LES PUBLICS
ET SOUTENIR LESET SOUTENIR LES
INITIATIVES INITIATIVES 
ÉCOCITOYENNESÉCOCITOYENNES

Appuyer la construction d’un observatoire de la faune 
et de la fl ore à proximité de la Maison de la chasse et 
du marais de Laouadie.

Créer un parcours pédagogique autour de la forêt.

Développer l’offre de jardins partagés familiaux.

Accompagner les collégiens éco-délégués dans leurs 
projets.

Accueillir et soutenir les initiatives de ramassage de 
déchets dans les espaces naturels.

RÉDUIRERÉDUIRE LES DÉCHETS ET LUTTER LES DÉCHETS ET LUTTER 
CONTRE LES NUISIBLESCONTRE LES NUISIBLES

Soutenir le « zéro déchet » et le « zéro mégot » dans 
l’espace public et sur les plages.

Déployer des poubelles de tri et de nouveaux points-
tri sur le domaine public.

Rendre obligatoire le tri lors des manifestations.

« La préservation de nos espaces naturels est au cœur de nos priorités pour 
Biscarrosse qui doit devenir toujours plus exemplaire en matière de transition 
écologique. Notre ambition est de développer notre territoire de manière 
durable, en harmonie avec son environnement, et que chacun puisse en être 
acteur. »

ENGAGÉE POUR LE CLIMAT
BISCARROSSEBISCARROSSE

Nous souhaitons engager 
Biscarrosse comme ville pilote 
dans la Réutilisation des Eaux 
pluviales et Usées Traitées.

OBJECTIF « REUT »

ZOOM

Lutter contre le gaspillage alimentaire par la mise 
en place d’une nouvelle restauration collective 
responsable.

Accompagner les habitants dans la lutte contre les 
nuisibles (frelons asiatiques, moustiques tigres, 
rongeurs, …).



ENVIRONNEMENT, ENVIRONNEMENT, 
TRANSITION TRANSITION 
ÉCOLOGIQUEÉCOLOGIQUE
ET PATRIMOINEET PATRIMOINE

Nous agirons pour protéger 
et valoriser notre patrimoine, 
renforcer la végétalisation, réduire 
les déchets et la consommation 
des ressources, en sensibilisant 
tous les habitants.

Nathalie BENQUET

Poursuivre les actions de la feuille de route « Aménagement Durable 
des Stations » afi n de proposer des aménagements d’espaces
accueillants et apaisés.

ÉROSION CÔTIÈRE : OBJECTIF ADAPTATION
ZOOM

CONFIRMERCONFIRMER
L’ENGAGEMENT DE L’ENGAGEMENT DE 
LA VILLE EN FAVEUR LA VILLE EN FAVEUR 
DE LA TRANSITION DE LA TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUEÉNERGÉTIQUE

BISCARROSSEBISCARROSSE
PLAGEPLAGE
STATION BALNÉAIRESTATION BALNÉAIRE
DURABLEDURABLE

Poursuivre la renaturation du front de mer pour lutter contre 
l’érosion.

Créer des parkings relais en entrée de station et développer des 
services de mobilité pour apaiser la circulation, notamment 
en saison.

Rénover la place Dufau et les espaces piétons de cœur de 
station.

Réhabiliter le bâtiment de la mairie annexe et de l’ancienne 
poste en tiers-lieu dédié aux services publics, travailleurs à 
distance et aux associations.

Finaliser la modernisation de l’éclairage public (LED).

Poursuivre la rénovation énergétique des bâtiments publics 
pour réduire la consommation et les factures.

Installer des panneaux photovoltaïques sur les bâtiments et 
parkings publics.

Développer les réseaux de chaleur et soutenir les projets 
citoyens d’énergie (coopératives locales, autoconsommation 
collective).

Accompagner les habitants dans la transition énergétique en 
recommandant l’action de la plateforme PRECORENO.



AGIRAGIR
EN FAVEUR DE LA EN FAVEUR DE LA 
CITOYENNETÉCITOYENNETÉ

ENTRETENIRENTRETENIR
LE DEVOIR DE LE DEVOIR DE 
MÉMOIRE AUX CÔTÉS MÉMOIRE AUX CÔTÉS 
DES ASSOCIATIONSDES ASSOCIATIONS
PATRIOTIQUESPATRIOTIQUES

Renforcer le rôle des associations patriotiques dans la 
transmission de la mémoire en soutenant leurs interventions 
pédagogiques auprès des jeunes.
Valoriser l’engagement des écoles lors des cérémonies 
commémoratives et soutenir les élèves de la Classe Défense 
dans leurs actions.

Alain BOURLÈS

ZOOM

Forts du succès des 3 premières
promotions, nous poursuivrons l’animation
d’un Conseil Municipal des Jeunes avec
les élèves et équipes des écoles primaires.

« Nous encourageons une démocratie locale vivante et souhaitons continuer à impliquer
pleinement les Biscarrossais dans la vie de leur ville. Notre action municipale sera guidée 
par la transparence et l’écoute, car nous considérons que la participation citoyenne est 
une véritable richesse pour construire ensemble une commune qui nous ressemble. »

DÉMOCRATIEDÉMOCRATIE
LOCALE ET LOCALE ET 
CITOYENNECITOYENNE

Nous sommes attachés à renforcer l’esprit
de citoyenneté et le devoir de mémoire, 
car ce sont eux qui nourrissent le respect, 
la solidarité et le sentiment précieux 
d’appartenir à une même Nation.

Développer le dispositif de « participation citoyenne » en 
lien avec la Gendarmerie pour dissuader et lutter contre les 
risques de petite délinquance.
Augmenter la formation de bénévoles au sein de la Réserve 
Communale de Sécurité Civile.
Encourager les initiatives autour de la « Fête des voisins » 
pour renforcer le lien social et la solidarité de voisinage.
Adhérer au dispositif « L’Heure Civique » pour proposer aux 
habitants de donner 1H par mois pour une action citoyenne 
et solidaire.  

TRANSPARENCETRANSPARENCE
PARTICIPATIONPARTICIPATION
ET CONCERTATIONET CONCERTATION

Poursuivre les permanences des élus et organiser des cafés 
des élus en Ville et à la Plage.
Créer des comités consultatifs citoyens (aménagement & 
urbanisme, handicap, sécurité, …).
Organiser des réunions publiques et des forums thématiques 
réguliers.
Renouveler les éditions du Budget Participatif Municipal.
Développer un module de signalements par les habitants 
des problèmes de voirie ou d’environnement via l’application 
mobile « Ville de Biscarrosse ».
Systématiser les échanges avec les associations de quartier 
et syndics de copropriétés.

CITOYENNE ET PARTICIPATIVE
BISCARROSSEBISCARROSSE



Favoriser le « savoir-nager » avec le lancement d’un « plan bleu » 
visant la rénovation des piscines et bassins existants, et la 
création d’un équipement nautique Communautaire.

Relancer une réfl exion sur les enjeux d’une cuisine centrale 
territoriale au service des évolutions de la restauration collective.

Créer de l’emploi en soutenant la dynamique d’attractivité 
économique et touristique du territoire.

Améliorer la desserte de la gare SNCF d’Ychoux et poursuivre le 
maillage de l’offre de transport sur le territoire. 

Aménager de nouvelles portions cyclables visant à relier les 
quartiers des communes au réseau existant.

Sécuriser la façade océane face à l’érosion au moyen de la 
Stratégie Locale de Gestion de la Bande Côtière.

Œuvrer en faveur de la protection de nos milieux naturels.

Renforcer l’action du Centre Intercommunal d’Action Sociale des 
Grands Lacs face aux enjeux de vieillissement de la population 
du territoire.

Soutenir les associations engagées dans  la  protection
animale dans leurs actions et projets. 

COMMUNAUTÉCOMMUNAUTÉ
DE COMMUNESDE COMMUNES

« Après un premier mandat marqué par une gestion saine et maîtrisée, nous voulons poursuivre 
une politique fi nancière fondée sur la responsabilité et le sérieux. Chaque euro d’argent public 
doit être utilisé avec rigueur, afi n de préserver les équilibres budgétaires, maintenir notre capacité 
d’investissement et garantir des services de qualité pour tous ».

Rendre compte et maintenir une transparence totale dans la présentation budgétaire.
Poursuivre une gestion budgétaire responsable des deniers publics.
Rechercher les économies et rationaliser les dépenses.
Optimiser la recherche de fi nancements externes pour les projets.

GESTIONNAIRE
BISCARROSSEBISCARROSSE

PARMI NOS ENGAGEMENTS
PRIORITAIRES

L’échelon communautaire 
assume de plus en
plus de compétences
essentielles pour votre
quotidien.
Nous accentuerons la
communication pour 
mieux vous informer des
projets et décisions.

FINANCESFINANCES

« Les 15 et 22 mars prochains, vous élisez également vos conseillers communautaires.
Au sein de la Communauté de Communes des Grands Lacs (CCGL) qui regroupe 6 autres 
Communes (Parentis-en-Born, Sanguinet, Ychoux, Sainte-Eulalie-en-Born, Gastes et Luë) 
et qui représente près de 33 000 habitants, nous souhaitons prôner l’esprit communautaire 
en développant des projets clés et utiles pour tous les habitants du territoire ».

LOCOMOTIVE DU TERRITOIRE
BISCARROSSEBISCARROSSE

ZOOM



NOS ENGAGEMENTS
POUR BISCARROSSEBISCARROSSE

Ville santé

Ville sereine

Objectif jeunesse

Bienveillante

,



Engagée pour le climat

Fière de ses racines

Participative

Gestionnaire

Au service de l’avenir
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Écrivons ensemble
l’avenir de BISCARROSSE
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Vu la candidate  - Impression : Imprimerie Laplante à Mérignac RCS Bordeaux 337 926 745. Imprimé avec des encres à base végétale surdu papier issu de bois de forêts gérées de manière responsable – Ne pas jeter sur la voie publique


